CONSERVATOIRE

BOTANIQUE NATIONAL
MEDITERRANEEN

APPEL A CANDIDATURES

Le Conservatoire botanique national méditerranéen de Porquerolles, recrute, par voie
d'affectation ou de détachement, un agent titulaire de catégorie A de l'une des trois
fonctions publiques ou par voie contractuelle

Un ou une chargé(e) de mission « Botaniste spécialisé(e) en conservation »

Poste a pourvoir le : 1° mars 2024
La date limite de réception des candidatures : 28 janvier 2024

Localisation du poste : Siége a Hyéres, avec des déplacements fréquents dans le territoire
d’agrément du Conservatoire botanique

MISSIONS DU SERVICE ET CONTEXTE

Le Conservatoire botanique national méditerranéen de Porquerolles (CBNMed) a été créé
par arrété du 15 février 1979 du ministre de I'environnement et du cadre de vie. Il est agréé
par le ministere de la transition écologique et de la cohésion des territoires. Il est rattaché a
I'établissement public administratif chargé du Parc national de Port-Cros qui en assure la
gestion.

Les principales activités du Conservatoire botanique national méditerranéen sont Ila
connaissance et I'évaluation de la flore et des habitats naturels, la conservation des
éléments rares et menacés de la flore sauvage et des habitats naturels, I'expertise auprés
des services de I'Etat et des collectivités territoriales, I'information et la sensibilisation du
public sur ces thématiques, a I'échelle du bassin méditerranéen continental francais.
Organisé en plusieurs pbles: connaissance et systémes d’information, conservation,
expertises , il exerce ses missions sur deux régions sur les 9 départements suivants (66-11-
34-48-30-84-13-83-06), grace a une équipe de 18 personnes basées au siége d’Hyéres (83),
a I'antenne Occitanie Méditerranée a Montferrier-sur-Lez (34), et a I'antenne des Alpes-
Maritimes a Antibes (06).




MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Les missions du ou de la chargé(e) de mission «Botaniste spécialisé(e) en botanique
méditerranéenne et biologie de la conservation » sont :

Coordination et mise en ceuvre de plusieurs projets en lien avec les partenaires
institutionnels et les collectivités territoriales notamment dans les Bouches du Rhéne
et le Vaucluse .

Inventaires botaniques et phytosociologiques de terrain,

Mise en ceuvre des actions des stratégies de conservation flore et milieux naturels,
réalisation de bilans stationnels et suivis sur des espéces et milieux a enjeux.

Animation du réseau des partenaires naturalistes et des acteurs de la conservation
des Bouches-du-Rhéne

Suivis et gestion de programmes scientifiques.

Rédaction de rapports, de plans d’actions et présentations lors de séminaires
scientifiques de restitution.

Animation de réunions.

PROFIL DU CANDIDAT - COMPETENCES REQUISES

Expérience et compétences requises :

Pratique experte de la botanique méditerranéenne sur la flore vasculaire et les
habitats naturels.

Expérience dans la définition et la mise en ceuvre de protocoles de suivis de la flore
et de la végétation.

Connaissances scientifiques de trés bon niveau dans les domaines de I'écologie et
de la biologie de la conservation.

Expérience dans le domaine biogéographique méditerranéen.

Connaissance des systemes d'information géographiques et des outils d’analyse
statistique.

Bonne connaissance du monde associatif naturaliste et des acteurs de la
conservation (régional et national)

Diplédme de pilote professionnel de dréne souhaité

Maitrise de I'anglais.

Formation requise :

Formation supérieure en biologie écologie des milieux naturels (Master Il ou
équivalent).

Connaissance des logiciels de SIG (QGis, ....) et de statistiques (R) souhaitée.



Qualités et aptitudes :
- Capacité d'analyse et de synthése, rigueur.
- Capacité a planifier un programme multi-partenarial (Copil, Cotech, séminaires, ...).
- Godt pour le travail de terrain.
- Capacité rédactionnelle (rapports, synthéses, présentations).
- Bonnes qualités d’expression orale et de communication.
- Go0t pour le travail collaboratif en réseau et capacité d'adaptation.

- Bonnes qualités relationnelles, aptitude a travailler en équipe, autonomie et esprit
d’initiative, capacité a représenter le CBNMed lors de réunions partenariales.

- Permis « B » de plus de 2 ans exigé.

Modalités du recrutement :

Adresser, sous peine de non instruction de la candidature :

-uncv

- une lettre de motivation

a I’adresse mail : pole-rh@portcros-parcnational.fr

en précisant dans ’objet : Recrutement chargé(e) de mission « Botaniste spécialisé(e) en
conservation »

Pour les fonctionnaires, veuillez fournir votre dernier arrété de situation administrative, vos 3
derniers comptes-rendus d’entretiens professionnel et une fiche financiére a jour établie par
votre bureau de gestion faisant apparaitre les différents éléments de rémunération.

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE A POURVOIR :

s.lochon-menseau@cbnmed.fr Conservatrice - CBNMed
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