
APPEL A CANDIDATURES 

Le Conservatoire botanique na onal méditerranéen, recrute, 

Un ou une conservateur (ice) pour le CBNMed »

par voie d'affecta on ou de détachement, un agent tulaire de catégorie A / A+  de l'une des trois
fonc ons publiques ou par voie contractuelle

Poste à pourvoir le : 1er juin 2024 

La date limite de récep on des candidatures :  01/03/2024

Localisa on du poste : siège du CBNMed 34 Avenue Gambe a à Hyères (83)

DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR

Le Conservatoire botanique na onal méditerranéen (CBNMed) a été créé par arrêté du 15 février
1979 du ministre de l’environnement et du cadre de vie. Il est agréé par le ministère de la transi on
écologique et de la cohésion des territoires. Il est ra aché à l’établissement public administra f du
Parc na onal de Port-Cros qui en assure la ges on.

Les principales ac vités du CBNMed sont la connaissance et l’évalua on de la flore, de la fonge, des
végéta ons  et  des  habitats  naturels,  la  conserva on des  éléments  rares  et  menacés,  l’exper se
auprès des services de l’Etat et des collec vités territoriales, la ges on, la diffusion et la valorisa on
des  données  flore/fonge/habitats  ainsi  que  l’informa on  et  la  sensibilisa on  du  public  sur  ces
théma ques, à l'échelle du bassin méditerranéen con nental français.

Organisé  en  plusieurs  pôles :  connaissance,  conserva on,  espèces  exo ques  envahissantes,
géné que et système d’informa on, il exerce ses missions sur un territoire d’agrément qui concerne
deux régions (Occitanie, PACA) et s’étend sur 9 départements (66-11-34-30-48-84-13-83-06), grâce à
ses équipes basées au siège d’Hyères (83), à l’Antenne de Mon errier-sur-Lez (34), et à l’antenne
d’An bes (06).

CONTEXTE

Le CBNMed est ra aché à l’établissement public chargé du Parc na onal de Port-Cros (PNPC).

Les instances statutaires de concerta on des personnels du conservatoire botanique sont celles du 
PNPC (comité social d'administra on et sa forma on spécialisée hygiène, sécurité et condi ons de 
travail). 

Le CBNMed bénéficie de ses propres subven ons, notamment pour son fonc onnement général, du 
ministère en charge de l’écologie et de la DREAL PACA. Il perçoit également des subven ons spéci-
fiques  d’établissement public comme l’OFB, Agence de l’Eau ainsi que des rece es provenant de 



conven ons qu’il conclut avec des partenaires extérieurs notamment les collec vités (Région, Métro-
pole, Départements) et également des fonds européens correspondant à des appels à projet.

Le budget annuel est d’environ 2.5 Millions d’Euros avec un poste personnel qui représente environ 
80% du budget total.

Le (la) conservateur (trice) est responsable de l’ensemble de l’ac vité du Conservatoire botanique
na onal méditerranéen ; il en répond devant le directeur de l’établissement chargé du Parc na onal
de Port-Cros et devant la DEB (Direc on Eau Biodiversité) du Ministère de l’Ecologie.

MISSIONS ET ACTIVITÉS DU POSTE

Le conservateur (ice) est notamment en charge, en lien étroit avec le secrétariat général du PNPC,

de l’ac vité administra ve, budgétaire et financière. Il  participe à différentes instances du Parc
(bureau et séance plénière du conseil d'administration, codir...).
Il pilote l’ac vité scien fique et technique du Conservatoire botanique avec l’appui de son adjoint
scien fique et des chefs de pôles connaissance et conserva on.
Il  définit  les  grandes  orienta ons  stratégiques  du  Conservatoire  botanique  avec  son  adjoint
scien fique, il pilote son organisa on avec les chefs d’antenne et de pôle, et s’assure de l’efficacité
des ac ons et de l’efficience des services.
Il  assure  la  représenta on  générale  du  Conservatoire  auprès  des  partenaires,  des  élus  et  des
administra ons.

Management des équipes du siège et des deux antennes situées à Montpellier et An bes.

L’équipe du CBNMed comprend 17 ETP (18 ETPt au total ) correspondant au plafond d’emploi de 
l’établissement et des emplois hors plafond en contrat de projet sur des programmes dédiés, ainsi 
que des services civiques, des emplois en alternance et des stagiaires, pour un total de 30 à 35 per-
sonnes suivant les années et programmes.

Le personnel est répar  sur Hyères, siège de l’établissement (avec quelques agents sur l’Ile de Por-
querolles pour la conserva on ex situ) et sur les deux antennes An bes (4 à 5 personnes) et Montpel-
lier (10 à 12 personnes).

Le (la) conservateur (trice)  gère l’ensemble des personnels permanents et temporaires du conserva-
toire et procède aux recrutements des agents avec l'équipe du secrétariat général du Parc Na onal 
de Port Cros

Ges on des ressources  humaines, financières et matérielles et de l'organisa on du Conservatoire :

 préparer les budgets annuels (Budget ini al et rec fica fs avec le responsable financier du 
PNPC  et des tableaux de ges on du personnel avec la responsable  RH du PNPC. Le conserva-
teur (ice) reçoit l’appui de l’assistante de direc on du Conservatoire Botanique pour les mis-
sions administra ves et financières.

 représenter le conservatoire au sein des comités et instances régionales et négocier sur les 
plans technique et financier auprès de tous ses partenaires publics et privés, na onaux et in-
terna onaux, des conven ons de coopéra on et d’interven on 

Pilotage de l’ac vité scien fique et technique de l’établissement

 préparer les orienta ons stratégiques de l’établissement en cohérence avec le décret de 2021
édictant les missions des CBN 

 organiser et animer un Conseil Scien fique annuel

 me re en œuvre la procédure de renouvellement d’agrément du Conservatoire en cohérence
avec l’Arrêté de 2022 et le cahier des charges annexé, à travers l’établissement d’un projet
d’établissement ;



 coordonner les programmes d’inventaires et de conserva on, prépara on du programme d’ac-
vités et des programmes d’ac ons, leur évalua on et valorisa on avec le responsable scien -

fique et les  chefs de pôle connaissance et conserva on. 

- Inventaire et localisa on d’espèces rares et menacées de dispari on, études botaniques 
(systéma que et variabilité), maintenance et mise à disposi on de la base de données SI-
METHIS, ou l mé er du CBNMEd et alimenta on des SINP régionaux PACA et Occitanie.

- Par cipa on à  la conserva on in situ de popula ons d’espèces végétales sauvages et 
d’écosystèmes ; Elabora on et anima on des PNA (Plans Na onaux d’Ac on) et Plan Ré-
gionaux d’Ac on), conduite de programmes de ges on dynamique et de restaura on 
d’habitats ou de popula ons d’espèces végétales, en partenariat avec des ges onnaires 
d’espaces notamment à travers le projet RESEDA et la plateforme associée.

- Alimenta on de la banque de semences de plantes rares et menacées située sur l’Ile de 
Porquerolles, conduite de programmes d’expérimenta on sur la germina on des se-
mences et la culture des plantes menacées, cons tu on et ges on de collec ons de 
plein champ.

 Animer le réseau de partenaires locaux, na onaux et interna onaux et établissements de co-
opéra ons.

Ressources phytogéné ques / Centre de Ressources Biologiques et vergers conservatoires de Por-
querolles :

- assurer la sauvegarde des collec ons variétales d'oliviers, figuiers, mûriers et lauriers roses sau-
vages.

- coordonner les études scien fiques avec l'INRAE et le CEFE CNRS sur l'adapta on de l'olivier au 
changement clima que avec le géné cien de l’équipe du CBNMed, chercheur associé à l’INRAE.

Enjeux et dossiers principaux du poste :

- veiller à l’équilibre du budget et le compte financier du Conservatoire soit équilibré, notam-
ment en négociant avec les partenaires (collec vités, services de l’État, établissements pu-
blics …) et prestataires les conven ons nécessaires.

- assurer le suivi et la mise en œuvre du budget avec le secrétaire général du PNPC et son ser-
vice.

- gérer l’ensemble des personnels permanents et temporaires du CBNMed. 

- gérer l’ensemble des moyens matériels, mobiliers et immobiliers, mis à disposi on du 
conservatoire botanique.

- assurer des rela ons avec  les réseaux de ges onnaires d’espaces naturels et botanistes 
amateurs  ainsi qu’avec tous les organismes de recherche et d’enseignement suscep bles 
d’intervenir dans la connaissance ou la conserva on de la flore méditerranéenne.

- assurer certains travaux ou missions à la demande de la DEB (rapportage de la direc ve, 
programme CARHAB)  et  en ma ère de programmes interna onaux.

- par ciper à des colloques na onaux et interna onaux traitant de la conserva on de la flore.

Il s’impliquera dans la réflexion sur l’évolu on du statut de la structure vers un statut autonome 
(EPCE ou GIP).



Liens opéra onnels et/ou rela onnels : 

- directeur de l’établissement chargé du Parc na onal de Port-Cros 

- Direc on Eau Biodiversité / Bureau Faune flore du Ministère de l'Environnement .et 
DREAL PACA et Occitanie

- OFB au niveau  na onal et régional

PROFIL DU CANDIDAT - COMPÉTENCES REQUISES

Expérience et compétences requises :

 Culture scien fique en biologie ou ges on des milieux naturels.

 Rigueur et expérience de ges on.

 Management d'équipe et de projet

 Connaissance des poli ques et des acteurs de la protec on de la nature, au niveau na onal 
et interna onal. 

 Ap tudes à la négocia on, à la concep on et à la ges on de projets, à la conduite d’équipe.

 Connaissance du réseau d’acteurs de l’environnement

Forma on requise : Niveau bac + 5

 Niveau Ingénieur : IPEF, IDTPE, IDAE ou équivalent de la fonc on publique 

 Master 2 en environnement

Qualités et ap tudes :

 Ap tude à travailler en équipe et en collabora on avec les partenaires extérieurs

 Rigueur et organisa on

 Capacité d'analyse et de synthèse

 Aisance rédac onnelle

 Permis « B » de plus de 2 ans exigé (déplacements à prévoir sur le pourtour méditerranéen)

Modalités du recrutement :

Adresser, sous peine de non instruc on de la candidature : 

- un cv

- une le re de mo va on

aux adresses mail suivantes :

pole-RH@portcros-parcna onal.fr

s.lochon-menseau@cbnmed.fr

en précisant dans l’objet : Recrutement Conservateur (ice) 



Pour les fonc onnaires, veuillez fournir votre dernier arrêté de situa on administra ve, vos 3 der-
niers comptes-rendus d’entre ens professionnel et une fiche financière à jour établie par votre bu-
reau de ges on faisant apparaître les différents éléments de rémunéra on. 

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE A POURVOIR : 

s.lochon-menseau@cbnmed.fr conservatrice

patrice.larde@portcros-parcna onal.fr  secrétaire général


