CONSERVATOIRE

BOTANIQUE NATIONAL
MEDITERRANEEN

APPEL A CANDIDATURES

Le Conservatoire botanique national méditerranéen, recrute, un ou une chargé(e) de
mission connaissance — Flore, végétation, habitats naturels

Poste a pourvoir le : 1 janvier 2026 (pour une durée de 12 mois)
La date limite de réception des candidatures : 01 janvier 2026

Localisation du poste : au siege a Hyéres (83), avec des déplacements fréquents sur le
territoire d’agrément du Conservatoire botanique national méditerranéen.

DESCRIPTIF DE 'EMPLOYEUR

Le Conservatoire botanique national méditerranéen (CBNMed) a été créé par arrété du
15 février 1979 du ministre de I'Environnement et du cadre de vie. |l est agréé par le
ministere de la transition écologique et de la cohésion des territoires. Il est rattaché a
I’établissement public administratif du Parc national de Port-Cros qui en assure la gestion.

Les principales activités du CBNMed sont la connaissance et I'évaluation de la flore, de la
fonge, des végétations et des habitats naturels, la conservation des éléments rares et
menacés, |‘expertise auprés des services de I'Etat et des collectivités territoriales,
I'information et la sensibilisation du public sur ces thématiques, a I'échelle du bassin
méditerranéen continental frangais.

Organisé en plusieurs pdles : « connaissance » et « conservation », et cellules : « systéeme
d'information » et « suivi administratif et financier », il exerce ses missions sur deux régions
(Occitanie, PACA) et sur 9 départements (66-11-34-48-30-84-13-83-06), grace a une équipe
multidisciplinaire d’environ 35 personnes basées au siege a Hyeres (83), a l'antenne
Occitanie — Languedoc-Roussillon a Montpellier (34), et a I'antenne des Alpes-Maritimes a
Antibes (06).



CONTEXTE

Dans le cadre de ses missions d’amélioration des connaissances et de conservation des de la
flore et des habitats naturels, le CBNMed est impliqué dans plusieurs projets d’acquisition et
de synthese des connaissances sur les habitats naturels, tant au niveau national (programme
CARHAB, surveillance de la biodiversité terrestre, plan national de restauration, etc.) qu’au
niveau territorial. Partenaire de I'Atlas de la Biodiversité Métropolitaine de la métropole
Toulon Provence Méditerranée, il a en charge l'inventaire et la synthese des connaissance
sur la flore et la réalisation de la typologie et de la cartographie des habitats naturels du
territoire métropolitain.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Le/la chargé(e) de mission aura comme missions :

e Pilotage au CBNMed du projet d’Atlas de la Biodiversité Métropolitaine de Toulon
Provence Méditerranée, relationnel avec la Métropole et les autres partenaires
impliqués ;

e Réalisation d’inventaires botaniques, de relevés phytosociologiques, et

développement de méthodologie pour la caractérisation des habitats et I’évaluation
de leur enjeu de conservation ;

e Saisie et analyse des données pour la production de typologies de la végétation
(phytosociologie) et des habitats naturels (EUNIS, Habitats d’intérét
communautaire) ;

e Réalisation de cartographies d’habitats par expertise terrain, photo-interprétation et
restitution au format SIG ;

e Rédaction et communication des résultats ;

e Appuiaux programmes en cours de |'établissement sur le volet connaissance.

Le/la chargé(e) de mission sera placé(e) sous l'autorité hiérarchique du directeur scientifique
- responsable du péle connaissance et de I'antenne d'Hyéres.

PROFIL DU CANDIDAT - COMPETENCES REQUISES

Expérience et compétences requises :

e Expérience éprouvée dans la définition et la mise en oceuvre de protocoles
d’inventaire (flore, végétations) et de caractérisation des unités de végétation
(phytosociologie) et des habitats naturels ;

e Connaissance experte de la flore (botanique) et des végétations méditerranéennes
(détermination, phytosociologie, typologies d’habitats naturels, enjeu de
conservation) ;

e Maitrise des outils SIG (QGIS exigé) et des méthodes d’analyses numériques pour la
classification de relevés floristiques. (Logiciel R indispensable) ;

e Connaissance des politiques publiques et des principaux acteurs de la connaissance
et de la conservation des habitats en région Provence-Alpes-Cote d’Azur ;



Expérience en portage et gestion de projets partenariaux ;

Connaissance du fonctionnement des Conservatoires botaniques nationaux.

Formation souhaitée :

Bac +5 en biologie écologie des milieux naturels (Master Il ou équivalent).

Qualités et aptitudes :

Rigueur et organisation ;

Aptitude a travailler en équipe et en collaboration avec les partenaires extérieurs ;
Godt pour le travail de terrain et bonne condition physique ;

Capacité d'analyse et de synthése ;

Aisance relationnelle et rédactionnelle ;

Permis « B » boite manuelle de plus de 2 ans exigé (déplacements en zones difficiles).

Modalités du recrutement :

Adresser, sous peine de non-instruction de la candidature :
-un CV

- une lettre de motivation

a I’adresse mail suivante : recrutement@portcros-parcnational.fr

en précisant dans l'objet: Recrutement chargé(e) de mission connaissance — Flore,
végétation, habitats naturels.

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE A POURVOIR :

v.noble@cbnmed.fr - directeur scientifique - responsable du pbéle connaissance et de

I'antenne d'Hyéres
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