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APPEL A CANDIDATURES

Le Parc national de Port-Cros, établissement public a caractére administratif sous
tutelle du ministére de la Transition écologique, de la Biodiversité et des Négociations
internationales sur le climat et la nature recrute

H/F — Coordinateur du programme Ecoguides
en contrat de projets pour une durée de 3 ans pour son service ACTE
(Accueil - Communication — Tourisme durable — Ecocitoyenneté)

Catégorie : A
Poste a pourvoir : 1¢" janvier 2027

Présentation du Parc national :

Le Parc national de Port-Cros, créé par le décret n°63-1235 du 14 décembre 1963, est
un établissement public a caractére administratif placé sous la tutelle du ministére de
la Transition écologique, de la Biodiversité et des Négociations internationales sur le
climat et la nature. Il est I'un des onze parcs nationaux francais.

Il emploie environ 70 agents permanents, auxquels s’ajoutent des agents saisonniers,
répartis sur 4 services opérationnels et un secrétariat général installés au siége de
I'établissement a Hyeres (Var), ainsi que sur 4 secteurs territoriaux (Port-Cros et
Porquerolles formant I'unité territoriale des lles d'Or, le Secteur continental Ouest et
le Secteur continental Est sur la commune de la Croix-Valmer) ; il a également en
gestion le Conservatoire botanique national méditerranéen, service rattaché a
comptabilité distincte, qui emploie 16 agents permanents sur 3 sites (au sein de son
siege, a Hyéres, et de ses antennes de Montpellier et d'Antibes Juan-les-Pins).

Le Parc national de Port-Cros, premier parc marin d'Europe, dispose d’'une longue
expérience de la gestion des milieux insulaires littoraux et marins de méditerranée.

Il est missionné par le ministére de la transition écologique pour animer la partie
frangaise du sanctuaire Pelagos.



Son périmétre d’action qui portait sur les iles de Port-Cros et Porquerolles (cceurs de
parc) ainsi que sur des espaces littoraux lui étant confiés en gestion par le
Conservatoire de I'espace littoral et des rivages lacustres ainsi que par des collectivités
territoriales, s’est accru dans le cadre des dispositions de la loi du 14 avril 2006 portant
réforme des parcs nationaux.

Ainsi le parc national de Port-Cros s’est doté d’'une charte, approuvée par le décret
n°2015-1824 du 30 décembre 2015, dont l'aire optimale d’adhésion s’étend sur le
territoire du littoral Varois compris entre les communes de La Garde, a l'ouest, et
Ramatuelle, a I'est. 5 communes ont adhéré a la charte du Parc : La Garde, Le Pradet,
Hyéres, La Croix Valmer et Ramatuelle.

Cette charte et ses 6 ambitions, rapprochent dans un méme projet d’ensemble a
moyen terme les politiques de protection du patrimoine naturel dans les cceurs et de
développement local durable dans I'aire d’adhésion et dans 'aire maritime adjacente.

Principales missions :

Au sein du service Accueil-Communication-Tourisme durable-Ecocitoyenneté et
sous la responsabilité hiérarchique de I'ingénieur en charge de I'écocitoyennete,
le coordinateur aura pour mission de suivre le programme Ecoguides développé
sur le territoire du Parc national de Port-Cros.

Le programme Ecoguides est soutenue financiérement par le mécéene Fondation
Total-Energie. Ce programme vise a sensibiliser les publics sur les enjeux de
préservation du territoire, durant la saison estivale au sein de 'aire d’adhésion du
Parc national.

Le coordinateur assure en priorité des missions d’organisation, d’encadrement de
proximité et de rapportage de I'activité. |l a ainsi pour missions :

« d’organiser le programme d’animation « Ecoguides »

« de participer au recrutement des écoguides (contractuels, stagiaires)

o d’assurer I'encadrement de I'équipe de saisonniers : accueil quotidien,
organisation du travail, encadrement (organisation du temps de travail,
plannings, communication au sein du groupe et en lien avec le service,
organisation et animation de réunions d’équipes réguliéres)

« de participer a I'accueil et a la formation des nouveaux écoguides
« de participer a des sorties a terre et en mer avec les écoguides

o d’assurer le lien avec les partenaires et transmettre les informations de
terrain aux secteurs

e de saisir et analyser chaque semaine les données de terrain des sorties

o de participer a I'organisation logistique : inventaires, entretien, achats
ponctuels, logistique,rangement, déplacements



e de valoriser les actions et les résultats du projet en interne, auprés des
partenaires et des financeurs

« de participer a la réalisation du rapport technique annuel et final du projet auprés
du mécene, d’assurer le suivi financier du budget et de participer a la réalisation
du rapport financier annuel

o d’échanger avec les communes de I'aire d’adhésion et recherche de
financements publics et privés complémentaires permettant de
pérenniser le projet

e de participer a la mise en place de différentes propositions de dispositifs
de sensibilisation et d'éducation a I'environnement : conception d'outils
pédagogiques, animations, modalités d'accueil, modes d'interprétations
nature, actions des futurs écoguides en aire d'adhésion, valorisation des
patrimoines, campagnes de sensibilisation, pour tous les publics (scolaires,
collectifs mineurs, adultes, usagers, habitants, acteurs sociaux-
économiques, etc.).

Missions complémentaires occasionnelles :

« réaliser des actions de terrain a terre et en mer dans le but d’informer et
sensibiliser une diversité de publics sur :

- le Parc national de Port-Cros (charte, territoire, valorisation et gestion des
patrimoinesnaturel et culturel...)

- les régles de bonne conduite, précautions d'usage et réglementation
(notamment sur les risques incendie, ZMEL/Econavigation, etc.)

e participer a divers événements et manifestations (animation de stands,
conférences, etc.)

o distribuer les plaquettes et la documentation du Parc national dans les
structures du territoire recevant un public touristique ;

e organiser, animer et/ou accompagner diverses actions d'éducation a
'environnement et au développement durable (classes découvertes,
campagnes de sensibilisations, sorties  découverts, sciences
participatives...) ;

e en tant que de besoin, apporter un renfort a I'équipe d’accueil (fort du
Pradeau, maisons de parc national a Porquerolles et Port-Cros) et
participation a la vie du service ;

e participer occasionnellement a des observations et récoltes de données de
terrain (suivi de sites de ponte de tortues par exemple) ;

Qualifications requises :
Diplédmé d’'un BAC+ 3 en environnement et sciences du vivant et/ou gestion de projets,

communication, médiation et éducation a I'environnement, vous disposez d’'une bonne
pratique en éducation a I'environnement, accueil et animation de groupes.



Expérience professionnelle de 5 ans minimum souhaitée.
Profil souhaité :

Connaissances de base :

Connaissances en écologie et patrimoine

Capacité de médiation sur les patrimoines naturels et culturels du territoire
Intéréts naturalistes comme pour les problématiques environnementales
Connaissance du territoire et des enjeux du Parc national de Port-Cros

Savoir-étre :

Sens des initiatives et des responsabilités
Esprit d’équipe

Ecoute et empathie

Curiosité et intérét naturaliste
Dynamisme et adaptabilite

Savoir prendre la parole en public
Capacité d’animation

Savoir-faire :

Qualités rédactionnelles et esprit de synthése
Gestion de projet et d’équipe

Compétences en communication
Compétences administratives et financiéres

Les plus :
Capacité de travail en extérieur et bonne condition physique

Pratique d’une langue étrangére souhaitée
Permis de conduire obligatoire (Permis B)

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Permis B (plus de 2 ans)

Poste basé au castel Sainte claire a Hyeres, siége de I'établissement avec des
déplacements fréquents sur le territoire du Parc national.

MODALITES DE CANDIDATURES

Les candidats sont invités a adresser au plus tard le 06 septembre 2026 un CV et une
lettre de motivation par mail a :

recrutement@portcros-parcnational.fr

en précisant dans l'objet « Candidature pour le poste de H/F Coordinateur du
programme Ecoguides ».

CONTACTS :

Pour obtenir des compléments d’information sur ce poste, vous pouvez joindre :


mailto:recrutement@portcros-parcnational.fr

- Mme Aurélia GOFFE, Cheffe du pble Ressources humaines
Tél. : 07 63 72 26 77 / aurelia.goffe@portcros-parcnational.fr

- Mr Franck ALARY, ingénieur en charge de [I'écocitoyenneté,
franck.alary@portcros-parcnational.fr



mailto:franck.alary@portcros-parcnational.fr
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