
 
APPEL A CANDIDATURES  

 
Le Conservatoire botanique national méditerranéen, recrute, un(e) agent(e) de catégorie A 

par voie contractuelle (Contrat de projet) – Article 332-24 
 

F/H - Chargé de mission connaissance – Expertise flore 
pour le projet européen INTERREG POCTEFA Phyloflora-Pyr 

 
 
Poste à pourvoir le : 1er janvier 2027 (pour une durée 29 mois à temps plein) 
 
La date limite de réception des candidatures : 20 septembre 2026 
 
Localisation du poste : Antenne Occitanie - Languedoc-Roussillon (34), avec des 
déplacements fréquents sur le territoire d’agrément du Conservatoire botanique national 
méditerranéen, en particulier dans les Pyrénées-Orientales, en Espagne et en Andorre. 
 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR 

 
Le Conservatoire botanique national méditerranéen (CBNMed) a été créé par arrêté du 
15 février 1979 du ministre de l’Environnement et du cadre de vie. Il est agréé par ministère 
de la Transition écologique, de la Biodiversité et des Négociations internationales sur le climat 
et la nature. Il est rattaché à l’établissement public administratif du Parc national de Port-Cros 
qui en assure la gestion. 
 
Le CBNMed a cinq grandes missions portant sur la flore, la fonge, la végétation et les habitats 
naturels : le développement et l’amélioration des connaissances, la gestion et la valorisation 
des données, la gestion conservatoire et la restauration écologique, l’expertise scientifique et 
technique, l’information et la sensibilisation du public sur ces thématiques. 
 
Organisé en plusieurs pôles : « connaissance » et « conservation », et cellules : « système 
d'information » et « suivi administratif et financier », il exerce ses missions sur deux régions 
(Occitanie, PACA) et sur 9 départements (66-11-34-30-48-84-13-83-06), grâce à une équipe 
multidisciplinaire d’environ 35 personnes basées au siège d’Hyères (83), à l’antenne de 
Montpellier (34), et à l’antenne d’Antibes (06). 
 

CONTEXTE 

 
Le CBNMed est membre d’un consortium réunissant onze partenaires français, espagnols, 
andorrans dans le cadre du programme européen transfrontalier Phyloflora-Pyr. Ce 
programme, mené à l’échelle du massif des Pyrénées, est coordonné par l’Agencia estatal 



Consejo Superior de Investigaciones Cientifica (CSIC), à travers l’Instituto Pirenaico de Ecologia 
(IPE-CSIC). Phyloflora-Pyr a pour ambition de rassembler, harmoniser et valoriser les 
connaissances sur la flore de l’ensemble du massif pyrénéen. Le projet aboutira à la création 
d’une flore numérique à l’échelle des Pyrénées, intégrant notamment des photographies de 
référence, des données géospatiales et de répartition harmonisées, ainsi que des clés de 
détermination pour une quinzaine de genres. 
Le programme comprend également la réalisation d’études génétiques visant à approfondir 
les connaissances taxonomiques sur certains groupes complexes. 
L’ensemble des résultats sera mis à disposition en libre accès sur internet via la plateforme de 
l’Atlas de la flore des Pyrénées (https://atlasflorapyrenaea.eu). 
 
Dans le cadre de ce programme, le CBNMed contribuera à plusieurs volets du projet, 
notamment : 

• La description phylogénomique de la flore des Pyrénées (angiospermes et fougères), 

• L’élaboration des clés de détermination pour une quinzaine de genres, 

• La conception et l’enrichissement de la flore en ligne, 

• L’évolution de la plateforme de diffusion des données, 

• La communication et la valorisation des résultats du projet.  

 
 

MISSIONS ET ACTIVITES 

La personne recrutée contribuera à la mise en œuvre opérationnelle du projet et assurera les 
missions suivantes : 

 Participer au pilotage et au suivi du projet, notamment aux réunions et aux groupes 

de travail du consortium ; 

 Animer deux groupes de travail dédiés à l’élaboration de clés de détermination pour 

les genres ciblés ; 

 Coordonner la collecte et la centralisation des photographies de référence produites 

par l’ensemble des partenaires et destinées à alimenter la flore en ligne ; 

 Organiser et réaliser les campagnes de collecte du matériel végétal sur le terrain pour 

la phylogénie et les analyses génétiques, conformément au protocole établi, à raison 

d’environ 350 espèces par an ; 

 Contribuer aux réflexions et aux travaux de conception de la flore numérique, en lien 

avec les partenaires scientifiques et techniques du projet ; 

 Coordonner la communication et la valorisation des résultats, en collaboration avec 

la chargée de communication du CBNMed : monographies, publications scientifiques, 

webinaires, conférences, réseaux sociaux… ; 

 Assurer le suivi général des actions relevant du CBNMed et contribuer à la bonne 

coordination des différentes activités du projet ; 

 

https://atlasflorapyrenaea.eu/


Le chargé de mission sera placé sous l’autorité administrative de la responsable de l’antenne 
Occitanie - Languedoc-Roussillon et sous l’autorité fonctionnelle du référent flore d’Occitanie. 
Il travaillera en interaction étroite avec les équipes du CBNMed et avec les partenaires du 
consortium, dans un environnement international, scientifique, pluridisciplinaire et 
collaboratif. 

 

PROFIL DU CANDIDAT - COMPETENCES REQUISES 

Expérience et compétences requises : 

 Très bonne connaissance de la flore en région méditerranéenne et pyrénéenne 
(maîtrise des critères de détermination utilisés dans les flores) 

 Très bonnes connaissances scientifiques dans les domaines de l’écologie et de la 
biologie de la conservation 

 Capacité à photographier les plantes, notamment en macrophotographie  

 Maîtrise des techniques de récolte et séchage des plantes pour mise en herbiers 

 Expérience en matière de conduite de projets et de relations partenariales 

 Connaissance du cadre règlementaire, des politiques publiques et du réseau d’acteurs 
de la protection de la nature au niveau régional, national et international 

 Bonnes capacités de communication scientifique et de vulgarisation 

 Bonnes connaissances en espagnol 

 Maîtrise du logiciel SIG QGIS 

 

Formation requise : 

 Bac +5 en biologie écologie des milieux naturels (Master II ou équivalent) 

 

Qualités et aptitudes : 

 Aptitude à travailler en équipe et en collaboration avec les partenaires extérieurs 

 Goût pour le travail de terrain 

 Bonne condition physique  

 Rigueur et organisation 

 Capacité d'analyse et de synthèse 

 Permis « B » de plus de 2 ans exigé  
 
 
Modalités du recrutement : 

Adresser, sous peine de non-instruction de la candidature :  

 un cv 

 une lettre de motivation 



A l’adresse mail suivante : 

recrutement@portcros-parcnational.fr  

en précisant dans l’objet : « Recrutement F/H chargé de mission connaissance – Expertise 
flore – Phyloflora-Pyr » 


